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Odotukset, painopisteet  ja vaikutukset

Tavoitteet
Uusi Ura Vakka-
Suomessa / ESR

Yrityskiihdyttä
mö/ 
Proaktiivinen 
yritysneuvonta

Yritys- ja 
Talenthautomo Energiaklusteri

Matkailun monet 
mahdollisuudet

Työttömyyden määrän väheneminen x x x x x

Työvoiman (osaavan) löytäminen  x x x

Työvoimalle uusien urapolkujen löytäminen x x

Piilotyöpaikkojen löytäminen x x

Elinkeinoelämän monipuolistuminen x x x x

Uusien, monipuolisten työpaikkojen määrän kasvaminen x x x

Uusien yritysten perustaminen x x x

Seudun tieto- ja mobiiliverkkojen kehittämispotentiaalin tunnistaminen x x x

Yrityskehittämisen edistäminen ja neuvonta x x x x x

TKI-toiminnan edistäminen x x x

Yritystuki-instrumenttien tunnettuuden edistäminen ja neuvonta x x x x x

Yritysverkostojen kehittäminen x x x x

Yritys-oppilaitosyhteistyön edistäminen x x x x x

Seudun ja lähialueiden verkostojen ja sidosryhmien yhteistyön kehittäminen x x x x x

Seudun pito-, elin- ja vetovoiman kehittäminen x x x x x

Koordinaatiohanke sateenvarjona kaikkien toimenpiteiden seurannassa



Taustatiedot
yritys- ja 
työvoimatilanteest
a

Yritys- ja työpaikkataustatiedot
• Yritysperustanta

•  164 kpl yrityksiä perustettu 2023
• ÄRM-hankkeilla tavoitellaan yritysperustannan kasvua noin 190 yritystä/vuosi

• Yrityskanta/ 1000 asukasta kohden
• Vakka-Suomi ka.  87 (ei sisällä alkutuotantoa), ka. 125 (sisältää alkutuotannon) => 

osoittaa työpaikkojen sijainnin monipuolisuuden eri aloilla. Maan keskiarvo on 75.
• ÄRM-hankkeilla tavoitteellaan yrityskannan kasvua Vakka-Suomen alueella n. 3% 

vuositasolla eli n. 50% laskennallinen kasvu.

• Yritykset n. 2600 yritystä seudulla ( ei sis. Asunto-osakeyhtiöitä, eikä alkutuotantoa) 
• 0-4 henk. Työllistävät  n. 2400  94 % 
•  5-49 henk. Työllistävät 200 yritystä, n. 5 %
• 50 – henk. Työllistävät n. 25 yritystä

• Työttömyys Vakka-Suomi ka 7,95%, työttömiä 1121 (marraskuu 2023)

• Työttömyysrakenne: miehet 693 henkilöä ja 428 naiset henkilöä / miesten määrä kasvanut 
merkittävästi verrattuna naisten työttömyyteen. Yli 50 – vuotiaiden osuus kasvanut.

• Nuoria työttömänä 80 henkilöä.

• Maahanmuuttajien osuus työttömyydestä on 236 henkilöä. Jos henkilö on koulutuksessa, ei 
näy tilastoissa.

• Ukrainalaiset eivät näy tilastoissa, elleivät työttöminä työnhakijoina (eri status, 
turvapaikanhakija)

• Avoimet työpaikat seudulla 192 kpl. Piilotyöpaikat? 

• Avoimet työpaikat Varsinais-Suomen kokonaistilanteessa -40% vuoden takaiseen



ÄRM-hankkeiden 
aikatauluehdotus 
/ toteutus 2 
vuotta

Ketkä Vakka-Suomen kunnat ovat mukana 4 ensimmäisessä hankkeessa?

• ÄRM Koordinaatiohanke / Akke / 70% tuki / päätös myönteinen (käynn. 
1.12.2023 - )

• Uusi ura Vakka-Suomessa / ESR / 80% tuki / päätös myönteinen ( käynn. 
1.3.2024)

• Yrityskiihdyttämö, proaktiivinen yritysneuvonta - hanke / Akke / tav. 80%  / 
tavoite: hakemus liittoon helmikuussa

• Yritys- ja Talent-hautomohanke / Akke / 80%? Avoin / tavoite: hakemus 
liittoon helmikuussa

Alla olevien hankkeiden hakemiseen palataan kevään aikana

• 1.9.2024 Energiaklusteri / Akke / 70% / haetaan huhtikuussa

• 1.10.2024 Matkailun monet mahdollisuudet / Akke / 70% / haetaan huhti-
toukokuussa



Koordinaatiohanke 1.12.2023 – 31.12.2025 / on 
jo käynnistynyt
Rahoitus: V-S liitto / AKKE / Rahoitus OK
Kunnat /  ketkä mukana?
Resurssi 0,7 + 0,3 htv

•  Koordinaatiohankkeen tehtävänä on varmistaa 
Vakka-Suomen ja lähialueen äkillisen 
rakennemuutoksen toimintasuunnitelman 
toimeenpano ja yhteistyön eteneminen 
toimintasuunnitelman mukaisesti. 

•  VAIKUTTAVUUS: 
• Tämän toimenpiteen avulla seurataan ÄRM-

hankkeiden tavoitteita, toimenpiteitä ja 
saavutettavia tuloksia. 

• Hanke varmistaa muiden ÄRM-hankkeiden hanke
- ja kuntarahoituksien kohdistumisen seudulle. Tuki 70% 5933,312 71199,744 71199,74 148332,8

Omarahoitus 
30% 2542,848 30514,176 30514,18 0 0 63571,2

Yhteensä 211904



Toimenpidesuunnitelman hankkeet 12/2023 – 03/2026

Kuntaosuudet asukasluku 2023 2024 2025 2026 Yhteensä
Uusikaupunki 15463 2543 90390 107743 32627 233303
Laitila 8456 0 49430 58920 17842 126192
Vehmaa 2271 0 13275 15824 4792 33891
Taivassalo 1677 0 9803 11685 3539 25026
Pyhäranta 1985 0 11603 13831 4188 29623
Kustavi 971 0 5676 6766 2049 14491

30823 2542,848 180177 214768 65037 462526

Omarahoitusosuudet kunnittain, vuositasolla, kaikki hankkeet yhteissummassa. 



Toimenpidesuunnitelman hankkeet 12/2023 – 03/2026

ORO / Alustavat budjetit 2024-2025

Koordinaatiohanke
Koordinaatio
hanke

Yritys- ja 
Talenthaut
omo

Energiaklust
eri Matkailu

Proaktiivine
n 
yritysneuvo
nta

Uusi ura 
Vakka-
Suomessa 
/ ESR Yhteensä

Kuntaosuudet asukasluku
Uusikaupunki 15463 31892 21058 37668 56242 33910 51266 232036
Laitila 8456 17440 11516 20599 30756 18544 28035 126890
Vehmaa 2271 4684 3093 5532 8260 4980 7529 34078
Taivassalo 1677 3459 2284 4085 6100 3678 5560 25165
Pyhäranta 1985 4094 2703 4835 7220 4353 6581 29787
Kustavi 971 2003 1322 2365 3532 2129 3219 14571
Yhteensä 30823 63571 41976 75085 112110 67594 102190 462526

Omarahoitusosuudet kunnittain, hankkeittain ja hankkeet n. 2 vuotisia



Uusi ura Vakka-Suomessa 1.3.2024 – 31.3.2026
Rahoittaja ESR / Rahoituspäätös => OK
Kunnat; Uusikaupunki OK, ketkä muut mukana?
Resurssi 3 htv

Tässä hankkeessa tavoitteina on löytää ratkaisuja

1. työnantaja ja työntekijä kohtaanto-ongelmaan, 

2. rekrytointiosaamisen kasvattaminen yrityksissä, 

3. työnhakijoiden työnhakutaitojen lisääminen

4. monikulttuurisensitiivisyyden lisäämiseen

 työnantajaorganisaatioissa 

5. työkulttuuritulkkauspalvelu työsuhteen alkuvaiheessa

Tuki 80% 408759
Omarahoitus 20% 102190
Yhteensä 510949

VAIKUTTAVUUS: koko Vakka-Suomi
Määrälliset tavoitteet toimenpiteissä: 

Yrityskontaktointeja 1500 kpl, 

Piilotyöpaikkoja 400 kpl, 

Kokeilut koulutus- ja työharjoitteluun eri malleja 4 kpl,  

Rekrytointi- ja infotapahtumia 5 kpl,  

Uudet teknologiat rekrytoinnin apuna kartoitus 3 kpl,  

Rekrytointiosaamisen kasvattaminen työpajat 12 kpl,

Työnhakutyöpajat 12 kpl,  

Monikulttuurisesitiivisyys infot ja työpajat 10 kpl, 

Työntekijäkummitoimintakokeilu 1 kpl, 

 Viestintäkokeilu 2 kpl

 Laadulliset mittaukset todennetaan tapahtumista ja tilaisuuksista 
kerättävillä palautekyselyillä



Uusi ura Vakka-Suomessa - hanke

Yritystapaamiset, -soitot 
ja tietoiskut
1500 yritystä

Löytyy piilotyöpaikkoja
400 kpl

Työorganisaatioiden 
kehitys 

kulttuurisensitiivisyyteen

Löytyy uusia 
urapolkujaVerotulot kasvavat



Kiihdyttämö eli Proaktiivinen yritysneuvonta 
1.3.2024 – 31.3.2026
Kunnat: ketkä ovat mukana?
Resurssi 2 htv

• Kiihdyttämössä, kasvuhakuiset mikro- ja PK-yritykset 
saavat systemaattisesti organisoidun 
kehittämisympäristön ja neuvonnan eri kasvun 
vaiheisiin ja erilaisiin yritystuki-instrumentteihin.

TAVOITTEET:
• Seudun toimiville yrityksille 

yritysneuvontapalveluiden kehittäminen
• Yritysinfoihin, tapahtumiin osallistuvien määrä 100 

yritystä
•  Proaktiiviseen yritysneuvontapalveluun osallistuvien 

yritysten määrä noin 200  yritystä, joista tavoitellaan 
30  - 40 yritystä lähteväksi kasvun, kehittämisen tai 
kansainvälistymisen polulle.

• Hankkeella kartoitetaan mobiiliverkon kantavuus 
Vakka-Suomen alueella, jotta varmistetaan yritysten 
toiminta- ja kehittymismahdollisuudet uuden 
teknologian käytössä. (Yhteistyössä 
hautomohankkeen kanssa)

BUDJETTI Kiihdyttämö / 
Proaktiivinen yritysneuvonta

aika 1.3.2024-30.2.2026 2024 2025 2026

Tuki 80 % 117555 141066 11756
ORO 20 % 29389 35267 2939 67594

146944 176333 14694



Kiihdyttämö, Proaktiivinen yritysneuvonta

Yritystapaamiset, -soitot ja 
tietoiskut

Yritysten investointitarpeet
Yritysten kehittämispotentiaali

Yritysten TKI-toiminnan 
kehittäminen 

KasvuOpen-ohjelma, Turun amk:n 
Flexi-ohjelma

Tukirahoitukset ja - neuvonta
Oppilaitos-yritysyhteistyö

Sparraustiimit
Yritysverkostojen kehitys

Yritykset  kehittävät
Yritykset kasvavat

Yritykset kansainvälistyvät
Yritykset verkostoituvat

Uusia työpaikkoja ja verotulot 
kasvavat



Yritys- ja Talent-hautomo 1.3.2024 – 31.3.2026
Resurssi 1 htv
Rahoitus / AKKE/ tavoite 80% /  
Kunnat: ketkä lähtevät mukaan?

Hankkeen aikana luodaan Yritys- ja Talent- hautomomallit Vakka-
Suomeen. Hautomossa aloittava pienyritys, vasta idea-asteella oleva 
hanke tai Talent-osaaminen saavat systemaattisesti organisoidun 
kehittämisympäristön. 

Tavoitteet: 

Hautomomallin jalkauttaminen Vakka-Suomeen

Yritys- ja Talent-ideoita 140 – 150 kpl, joista jalostuu 

15 yritystä ja

Talent-osaajiksi yrityksiin / työpaikkaa 25 kpl

Hanke luo yhteistyömallin Leader KV- start-up yritysohjelman ja Turun 
amk Flexi-ohjelman kanssa.

Hankkeella kartoitetaan mobiiliverkon kantavuus Vakka-Suomen 
alueella, jotta varmistetaan yritysten toiminta- ja 
kehittymismahdollisuudet sekä työntekemisenmahdollisuudet  uuden 
teknologian käytössä. (Yhteistyössä Kiihdyttämö-hankkeen kanssa)

BUDJETTI 
Hautomot

aika 
1.3.2024-
28.2.2026

koko-/osa-
aikaisuus 2024 2025 2026

Tuki 80 % 69960 83951,62 13991,94

ORO 20 % 17490 20987,9 3497,984 41975,808



Yritys- ja Talent-
Hautomot 
• Uusien yritysten perustaminen
• Kansainvälisten yritysten 
perustaminen

• Kansainvälisten yhteyksien 
hyödyntäminen yrityksissä

• Kokeilukulttuurin kehittyminen
• Omistajavaihdosprosessin 
edistäminen

• Osuuskuntamahdollisuudet 
maahanmuuttotaustaisille

• Uutta elinkeinotoimintaa ja 
uusia työpaikkoja

 



Energiaklusteri 
1.9.2024 – 30.6.2026
Resurssi 1 htv
Palataan myöhemmin 
hankkeen hakemiseen

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen avulla on tarkoitus luoda aktiivinen energia-alan 
klusteritoimintamalli. Hankkeella tavoitellaan yhteensä 80 teollisen 
alan yrityksiä ja teollisuuteen palveluja tuottavia yrityksiä, 
oppilaitoksia, yliopistoja, tutkimuslaitoksia ja kehittämisyhtiöitä. 

BUDJETTI Energiaklusteri
aika 1.9.2024-30.6.2026 2024 2025 2026
Yhteensä 78149 125822 46311 0 254288

Tuki 70% 54704 88075 32418 0 178002
Omarahoitus 30% 23445 37747 13893 0 76287



Matkailun monet 
mahdollisuudet 1.10.2024 – 
30.9.2026
Resurssi 1 – 1,5 htv
Palataan myöhemmin 
hankkeen hakemiseen

• Matkailuhanke tulee kohdentumaan tiedolla johtamiseen, erilaisten teemojen alle 
(esim. merellisyys, luonto, elävä historia, liikunta ja hyvinvointi jne.). 

• Selvitetään kestävän ympärivuotisen matkailun mahdollisuuksia ja toimenpiteitä 
sekä alueen tunnettuuden kasvattamista kansainväliseksi matkailukohteeksi. 

• Hanke edistää ja tukee elinkeinoharjoittajien menestymistä alueella. Hanke edistää 
kulttuuriympäristön ja matkailun synergiaa. Hankkeen toimenpiteiden avulla etsitään 
uusia kumppanuuksia, uusia ideoita ja mahdollisuuksia laajaan yhteistyöhön 
lounaisen rannikon matkailun edistämiseksi.

• Hanke monipuolistaa elinkeinoelämää ja luo uusia työpaikkoja seudulle.

BUDJETTI Matkailu      
aika 1.10.2024-
30.9.2026 2024 2025 2026
Yhteensä 107251 143627 122822 342100

     
Tuki 70% 75076 100539 85975 239470
Omarahoitus 30% 32175 43088 36847 102630


